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Crna Gora
Drzavna revizorska institucija

Broj: 02-035/26-973/3
Podgorica, 16.04.2026. godine

CETVRTI IZVJESTAJ O REALIZACIJI PREPORUKA

datih u izvjeStaju o reviziji GodiSnjeg
finansijskog izvjestaja Radio televizije Crne Gore za 2021. godinu

Podgorica, april 2026. godine



Na bazi IzvjeStaja o realizaciji preporuka subjekta revizije, a u skladu
sa Clanom 44 Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji (DRI) i Smjernicama
za izradu, pracenje i kontrolu preporuka DRI, nadlezni Kolegijum DRI u
sastavu: dr Branislav Radulovié (rukovodilac Kolegijuma) i dr Milan Dabovié
(clan Kolegijuma), na sjednici Kolegijuma odrzanoj 16.04.2026. godine
usvojio je:

CETVRTI IZVJESTAJ DRI O REALIZACIJI PREPORUKA

datih u IzvjeStaju Godisnjeg finansijskog izvjesStaja Radio televizije
Crne Gore za 2021. godinu

Odgovornost subjekta revizije

Subjekt revizije je odgovoran za realizaciju i blagovremenu dostavu
izvjeStaja o realizaciji preporuka.

Odgovornost Drzavne revizorske institucije

Drzavna revizorska institucija je odgovorna za pracenje i izvjeStavanje
o stepenu realizacije izdatih preporuka.

Radio televizija Crne Gore dostavila je DRI u ostavljenom roku cetvrti
izvjeStaj o realizaciji preporuka. U prethodnom periodu subjekt revizije je od
osamnaest datih preporuka realizovao trinaest.

Nadlezni Kolegijum DRI je, na osnovu dostavljenog IzvjeStaja i
dokumentacije subjekta revizije i ocjene drzavnog revizora, zakljuéio da je od
pet preporuka c¢ija se realizacija prati:

= jedna preporuka realiovana i
= getiri preporuke djelimic¢no realizovane.

Preporuka
DRI .Status'preporuke./ Zakljucak Kolegijuma DRI
broj: ocjena drzavnog revizora
D Subjektu revizije zatraziti da dostavi
Preporuka je djelimi¢no L L . .
F4 . DR | izvjesStaj o realizaciji preporuke i nastaviti
realizovana .. .
sa pracenjem realizacije preporuke
Ce Subjektu revizije zatraziti da dostavi
Preporuka je djelimi¢no . L . "
P1 . DR | izvjeStaj o realizaciji preporuke i nastaviti
realizovana .. .
sa pracenjem realizacije preporuke
Ce Subjektu revizije zatraziti da dostavi
Preporuka je djelimi¢no . L . "
B2 . DR | izvjeStaj o realizaciji preporuke i nastaviti
realizovana .. .
sa pracenjem realizacije preporuke
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Prepantie o chdtmiing Subjektu revizije zatraziti da dostavi

P11 . DR | izvjeStaj o realizaciji preporuke i nastaviti
realizovana .. .
sa pracenjem realizacije preporuke
P13 Preporuka je realizovana Nije potrebno dalje pratiti preporuku

Generalni zakljucak Kolegijuma DRI:

Nadlezni Kolegijum DRI zakljucio je da je Radio televizija Crne Gore u
izvjeStajnom periodu od objavljivanja IzvjeStaja o reviziji GodiSnjeg
finansijskog izvjeStaja RTCG za 2021. godinu (16.11.2022.g.) preduzela
aktivnosti na realizaciji preporuka i od ukupno 18 datih preporuka, ¢etrnaest
realizovala, dok su cetiri preporuke djelimi¢no realizovane.

Na osnovu izvjeStaja subjekta revizije i ocjene drzavnog revizora, a u
skladu sa Uputstvom o metodologiji vrSenja revizije uspjeha i Smjernicama
za izradu, pracenje i kontrolu realizacije preporuka DRI, Kolegijum je donio
zakljucak da se dalja realizacija preporuka ne prati, ve¢c da se kroz neki od
narednih revizorskih ciklusa planira revizija GodiSnjeg finansijskog
izvjeStaja i pravilnosti poslovanja RTCG.

U prilogu IzvjeStaja DRI o realizaciji preporuka dati su Obrasci za
pracenje preporuka.

Rukovodilac Kolegijuma DRI

dr Branislav Radulovié
Senator DRI
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Akcioni plan subjekta revizije za realizaciju preporuka
Izvjestaj subjekta revizije o realizaciji preporuka

Subjekat revizije

Radio televizija Crne Gore

Zakonski
predstavnik subjekta
revizije

Boris Raoni¢, generalni direktor

Vrsta revizije

Finanijska revizija i revizija pravilnosti

Obuhvacen period
revizijom

01.01. — 31.12.2021.

Odgovorna osoba: (ime i
prezime, telefon, e-adresa)

Goran Rakocevic; 069 054 100;
goran.rakocevic@rtcg.me
Andrijana Popovi¢, 069025000
andrijana.popovic@rtcg.me

DRI broj (konacnog)

Zavodni broj Akcionog plana za

viestal e 02-035/22-14/35 realizaciju preporuka iz 01-8399
OISR B e izvjeStaja o realizaciji

Datum usvajanja
(kona¢nog) izvijestaja o 16.11.2022. godine Mjesto Podgorica

reviziji:

Rok za dostavu
Akcionog plana za
realizaciju preporuka

16.12.2022. godine

Datum dostave Akcionog plana
za realizaciju preporuka:

16.12.2022. godine

Rok za dostavu
dopunjenog Akcionog
plana za realizaciju
preporuka

13.01.2023. godine

Datum dostave dopunjenog
Akcionog plana za realizaciju
preporuka:

13.01.2023. godine

Krajnji rok za dostavu
izvjeStaja o realizaciji
preporuka iz izvjeStaja o
reviziji

(¢l. 15. Zakona o DRI)

Prvi izvjesStaj: 16.05.2023. godine Drugi
izvjestaj: 19.01.202. godine

Tredi izvjestaj: 12.09.2024.godine
Cetvrti izvjestaj:

Zavodni broj IzvjeStaja o
realizaciji preporuka iz
izvjesStaja o reviziji:

Prvi izvjestaj. 02/035/23/69/1-1 Drugi
izvjeStaj: 02-035/24-229 Treci
izvjestaj: 02-035/24-229/6

Datum dostave IzvjeStaja o
realizaciji preporuka iz
izvjesStaja o reviziji:

Prvi izvjestaj: 15.05.2023. godine
Drugi izvjeStaj: 22.01.2024. godine
Tredi izvjestaj:16.09.2024. godine
Cetvrti izvijestaj: 08.10.2025

Nadlezni sektor

Sektor II

Odjeljenje

Odjeljenje za pojedinacne revizije

Zavodni broj izvjestaja o
realizaciji preporuka

Prvi izvjeStaj. 01-3219
Drugi izvjeStaj: 01-230 Treci
izvjeStaj: 01/6303

Cetvrti izvjestaj: 01 /8404

Revizorski tim

Blazo Savkovi¢ — nacelnik u sektoru;
Milijana Brajkovi¢ — rukovoditeljka odjeljenja;
Nevenka Rutovic¢ - drzavna revizorka i

Lidija Matovi¢ — drzavna revizorka.

Datum dostave izvjesStaja o
realizaciji preporuka

Prvi izvjesStaj: 15.05.2023. godine Drugi
izvjestaj: 22.01.2024. g.

Treci izvjeStaj: 16.09.2024. g.

Cetvrti izvjestaj: 13.10.2025.
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Tacka Preporuka DRI Planirane akti.vnosti L Rokovi Realizovane ak.tivnosti L Status**
nalaz subjekta revizije subjekta revizije
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Nakon sastavljanja .
obrazaca finansijskih NOS.IOCI . o
iskaza za 2022. godinu isti el HEO IzvjeStaj menadzmenta sadrzi sgljo?;llita
RTCG treba da Godisniji Ce biti dostavljeni Menadzment, | bilans uspjeha za komercijalnu revizije:
finansijski izviestaj Ministarstvu finansija. SlquS.L. djelatnost Dielimicn
(ﬁnl\a/[rllqséjsil 1skaz11:/1,1§1;1§11 ge RTCG ce u skladu sa finansija o
Zaos tavljr: I\/E?j:t(;rs tvu) Zakonom o nacionalnom Rok.za 3 Druga kc?ntrola . . realizovano
e javnqm emiteru,u sarad]:'l.ji rea‘hzacu‘u RTC‘G je sastavila Bllanse -
s sa 1\{[‘1r.11starsvtvom finansija aktivnosti: gspjeha za 2”022. gF)dlnu ZET (DR)
- iznosu sredstava iz i{zv‘rs1t1‘ .obrac?n Fredstava javnu, komercijalnu djelatnost i
- L oja nijesu utroSena za donaciie.
E?riéi?akzoia e SCISUESORE Torgk e Rl Jfena el Ohoma0es : Ocjena DRI:
djelatnost pruzanja javnih e 20.2 2 godi}’l Epr Treca kontrola
usluga. .skla(_h} e o o_bracunom BOIF o 1 RTCG dostavila Ministarstvu
I e dla lberbiads izvrSiti eventualni ppvrat 1zv.].estavanje ) B L ) C
e P e sredstava u drzavni budzet. DRI: .fln.ar}sg.a _GOdlelJl f.1nansusk1 Dijelimién
FiEy e e izvjesStaj (finansijske iskaze u 5
?;Ije§taje (bilanse Prilikor?l izrade Izvjestaja skladu sa MRS odnosno MSFEI) realizovano
uspjeha) koji su menadzmenta o 20.22.' : 30.09.2025| U Izvjestaj menadzmenta
pripremljeni odvojeno za S EERLEN CHOCE ukljucen i Bilans uspjeha za (DR)
javnu i komercijalnu biti l?11ans1 qspJehg javnu djelatnost
den e odVOJen9 za javne i
komercijalne usluge. ~
Cetvrta kontrola:
RTCG dostavila Ministarstvu
finansija Godisnji finansijski
izvjesStaj (finansijske iskaze u
clrladril ea MPS ndnonena MSET

Obrazlozenje subjekta revizije:

IzvjeStaj menadzmenta sadrzi bilans uspjeha za komercijalnu djelatnost

Drugi izvjestaj

S obzirom da je IzvjeStaj menadzmenta za 2022. godinu kao sastavni dio Finansijskog izvjeStaja za 2022. godinu
(7) usvojen u predvidenom roku od strane Savjeta RTCG i proSao eksternu reviziju, nismo ponovo unijeli izmjene, ali
prilikom sastavljanja obrazaca finansijskih iskaza za 2023. godinu u IzvjeStaj menadzmenta bice ukljucen i
Bilans uspjeha za javnu djelatnost.

Tredéi izvjestaj:

RTCG dostavila Ministarstvu finansija GodiSnji finansijski izvje§taj (finansijske iskaze u skladu sa MRS odnosno MSFI). U
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Dostavljena dokumentacija:
1) IzvjeStaj menadzmenta

(8) 2) Dopis br. 01-5053 od 29.05.2023. godine, kojim je RTCG Ministarstvu finansija dostavila finansijske iskaze za 2022. g.
Drugi izvjestaj
Iz razloga Sto nijesu joS sacinjeni finansijski izvjeStaji za 2023. godinu, od strane RTCG u ovom izvjeStajnom period nije
dostavljena nova dokumentacija u vezi realizacije ove preporuke.
Tredi izvjeStaj:
1) Dopis br. 01-2616 od 23.04.2024. godine, kojim je RTCG Ministarstvu finansija dostavila finansijske iskaze za 2023.
godinu, kao i dokumentaciju u prilogu.
Cetvrti izvjestaj:
1) Dopis br. 01-5170 od 23.06.2025. godine, kojim je RTCG Ministarstvu finansija dostavila finansijske iskaze za 2024.
godinu
Komentar DRI:
1. IzvjeStaj menadzmenta sadrzi bilans uspjeha koji je pripremljen odvojeno za komercijalnu djelatnost, ali ne sadrzi bilans uspjeha
koji je pripremljen odvojeno za javnu djelatnost.
2. RTCG je Finansijske iskaze za 2022. godinu, dostavila Miistarstvu finansija 29.06.2022. godine.
3. Nije obezbijedena informaciju o iznosu sredstava iz budzeta koja nijesu utroSena za djelatnost pruzanja javnih usluga, koja je
trebala biti dostavljena Ministarstvu finansija uz Finansijke iskaze za 2022. godinu.
Drugi izvjestaj
RTCG je u obavezi da do 31.03.2024. Poreskoj upravi dostavi Finansijske izvjeStaje za 2024. godinu, nakon kojeg roka DRI moze utvrditi
9) ste(lit.us ove preporuke, a u odnosu na finansijske izvjeStaje i izvjeStaj menadzmenta koji se odnose na period 01.01.2023. do 31.12.2023.
godine.

Tredéi izvjestaj:

RTCG je Ministarstvu finansija dostavila finansijske iskaze za 2023. godinu (dopis br. 01-5053 od 29.05.2023. godine), kao i IzvjeStaj
menadzmenta koji sadrzi i Bilans uspjeha za javnu djelatnost. Revizor se nije mogao uvjeriti da je u dostavljenim
izvjeStajima RTCG obezbijedila informaciju o iznosu sredstava iz budzeta koja nijesu utroSena za djelatnost pruzanja javnih
usluga.

Preporuka je djelimi¢no realizovana.

Cetvrti izvjestaj:

RTCG je Ministarstvu finansija dostavila finansijske iskaze za 2024. godinu (dopis br. 01-5170 od 23.6.2025. godine), kao i IzvjeStaj
menadzmenta koji sadrzi i Bilans uspjeha za javnu djelatnost i Bilans uspjeha za komercijalnu djelatnost. Revizor se nije
mogao uvjeriti da je u dostavljenim izvjeStajima RTCG obezbijedila informaciju o iznosu sredstava iz budzeta koja nijesu utroSena za

djelatnost pruzanja javnih usluga.
Preporuka je djelimi¢no realizovana
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Tacka

Preporuka DRI

Planirane aktivnosti

Rokovi

Realizovane aktivnosti subjekta

Status**

nalaza subjekta revizije revizije
(1) (2) ©) @) () ©)
L U RTCG je 08.11.2022. godine doneSen
Potrebno je da subjekat NOS_10C1 ) Pravilnik o prisutnosti na radu zaposlenih | Ocjena
revizije donese internu aktivnosti: (01-7210). U RTCG je u toku potpisivanje - | subjekta
proceduru kojom ce se usvajanje Kolekthl:log _ugovora i 1.g.rada. revizije:
urediti obracun zarada akta o unutrasnjoj organizaciji i
. . sistematizaciji radnih mjesta (navedene
Zaposleplh,.na01n aktivnosti su privedene samom kraju).
evidentiranja, Novousvojena interna akta ¢e na novi
sacinjavanja i dostavljanja M dz t nacin urediti obaveze i prava zaposlenih i
izvjeStaja o ostvarenim enadzment, poslodavca. Predlozenim  aktima  su
casovima rada (redovan rad, Sluzba}. predvidene i nove vrste rada npr. rad
prekovremeni rad, nocni rad, U RTCG je 08.11.2022. godine inz Dsiay, nedeljom, pripravnost, pa time i novi
rad u dane drzavnih i donesen Pravilnik o prisutnosti SlEsE, »karneti”- obracunske liste. Treéa kontrola
vjerskih praznika, dezurstva i na radu zaposlenih (01-7210). pra}vplh ! Dielimic
dr.), sa jasno utvrdenim opstih Druga kontrola Jeumicno
Pl ovlaséenjima i U skladu sa Pravilnikom i poslova,. . U RTCG je 08.11.2022. godine BT
odgovornostima svih posebno izrazenim mko"?dlo,m . doglesen Prlav1.111;ulz)lo 7p2r lls(;l tnosti na (DR)
zaposlenih koji sprovode specif.ién.ostima djelatnosti i f)r:;gjarpzamomh {Jaeri‘é?}pj(;sueSr&)j e(n Kolekti\)/.ni ugovor
proceduru. obavljanja poslova u RTCG, u i ledica broj 01-3416 od 25.05.2023. godine
toku je izrada procedure i Rok za i usvojena Interna procedura za
Potrebno je donijeti Pravilnik nacina kojim ce se blize realizaciju obracun zarada (Br. 01-3168-1 od
o prisutnosti na radu odrediti nac¢in vrSenja i El e 12.05.2023.g.); )
zaposlenih kojim bi se blize procedura dostavljanja Novousvojena interna akta su na novi
uredila prava, obaveze i podataka kao i samog naéin  uredila obaveze i prava
odgovornosti zaposlenih u vezi | obracuna zarada. zaposlenih i poslodavea.  Predlozenim
. . 01.04.2023 aktima su predvidene i nove vrste
o radn.lm SIS0 | rada npr. rad nedeljom, pripravnost, | Ocjena DRI:
evidentiranjem prisustva pa time i novi ,,karneti”~ obracunske
zaposlenih u RTCG. Rok za liste.
izvjeStavanje 3
Preporucuje se subjektu DRI Treca kontrola o
revizije da obezbijedi : U RTCG je u toku uvodenje sistema
usaglasenost podataka iz za.kvahtetl.'u_]u elektron'§k’u evidenciju
elektronske evidencije prlsutnos,t,l e LU <o e .
prisustva na poslu i onemoguciti istovremeno ocitavanje Djelirniéno
podataka iz izvjestaja za ulaska viSe zaposlenih u isto vrijeme realizovano
obracun zarada. Cetvrta kontrola: (DR)
30.09.2025 U RTCG je uveden sistema za

kvalitetniju elektronsku evidenciju
prisutnosti na radu koji
onemogucava istovremeno ocitavanje
ulaska viSe zaposlenih u isto vrijeme
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Obrazlozenje subjekta revizije:

(7) U RTCG je 08.11.2022. godine doneSen Pravilnik o prisutnosti na radu zaposlenih (01-7210).

U RTCG je u toku potpisivanje - usvajanje Kolektivnog ugovora i izrada akta o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(navedene aktivnosti su privedene samom kraju). Novousvojena interna akta ¢e na novi nacin urediti obaveze i prava zaposlenih i
poslodavca. Predlozenim aktima su predvidene i nove vrste rada npr. rad nedeljom, pripravnost, pa time i novi ,,karneti”’— obracunske liste.

Druga kontrola

U RTCG je usvojen Kolektivni ugovor broj 01-3416 od 25.05.2023. godine i usvojena Interna procedura za obrac¢un zarada (Br. 01-3168-1 od
12.05.2023.g.);

Predlozenim aktima su predvidene i nove vrste rada npr. rad nedeljom, pripravnost, pa time i novi ,,karneti”’— obracunske liste.

Treca kontrola

U RTCG je u toku uvodenje sistema za elektronsku evidenciju prisutnosti na radu koji ¢e onemoguditi istovremeno ocCitavanje ulaska viSe
zaposlenih u isto vrijeme

Cetvrta kontrola: U RTCG je uveden sistema za kvalitetniju elektronsku evidenciju prisutnosti na radu koji

onemogucava istovremeno ocitavanje ulaska viSe zaposlenih u isto vrijeme

Cetvrta kontrola
Cetvrta kontrola: U RTCG je uveden sistema za kvalitetniju elektronsku evidenciju prisutnosti na radu koji
onemogucava istovremeno ocitavanje ulaska viSe zaposlenih u isto vrijeme.

Dostavljena dokumentacija:
Interna proceduru za obrac¢un zarada (Br. 01-3168-1 od 12.05.2023.g.);

Pravilnik o radnom vremenu i evidentiranju prisustva na radu zaposlenih u RTCG (Br. 01-7210 od 08.11.2022.g.). Evidencone liste za uzorkovane
(8) zaposlene.

Izvod iz elektronske evidencije za uzorkovane zaposlene.
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Komentar DRI

Subjekat revizije je donio Internu proceduru za obrac¢un zarada i Pravilnik o radnom vremenu i evidentiranju prisustva na radu zaposlenih u
RTCG.

Dalja realizacija date preporuke odnosno primjena donesSenih internih procedura ce se pratiti, obzirom da su ista doneSena u relativnho skorom
roku i da subjekat revizije objektivno nije bio u mogucnosti primijeniti ih.

Druga kontrola

Uvidom u izvod iz elektronske evidencije prisustva na radu za uzorkovane mjesece i zaposlene i pripadajuce IzvjeStaje za obracun zarada, utvrdeno
je da su i dalje prisutna odredena odstupanja, odnosno da se broj ostvarenih sati u IzvjeStajima za obracun zarada razlikuje od podataka iz

elektronske evidencije prisutnosti, te je realizaciju date preporuke potrebno i dalje pratiti.

9) .
Treca kontrola

Uvidom u izvod iz elektronske evidencije prisustva na radu za uzorkovane mjesece i zaposlene i pripadajuce IzvjeStaje za obracun zarada, utvrdeno
je da su i dalje prisutna odstupanja, odnosno da se broj ostvarenih sati u IzvjeStajima za obrac¢un zarada razlikuje od podataka iz elektronske
evidencije prisutnosti, te je realizaciju date preporuke potrebno i dalje pratiti.

Cetvrta kontrola

Subjekat revizije navodi da je u RTCG je uveden sistema za kvalitetniju elektronsku evidenciju prisutnosti na radu koji onemogucava istovremeno
ocCitavanje ulaska viSe zaposlenih u isto vrijeme. Medutim, odstupanja su i dalje prisutna, odnosno broj ostvarenih sati u IzvjeStajima za obracun
zarada se razlikuje od podataka iz elektronske evidencije prisutnosti.
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Tacka

Planirane aktivnosti subjekta

Realizovane aktivnosti subjekta

nalaza Preporuka DRI revizije Rokovi revizije Status**

(1) () ) ) () (6)
Potrebno je da subjekat o
1:evizije donese, u §k1adu sa gl(c)tsii?rf;sti' ' - o - Ocjena subjekta
clanom 28, Kolektivnog : U RTCG je u primjeni Pravilnik o dijelu revizije:
ugovora JP RTCG, posebni = zarade po osnovu ostvarenih rezultata
akt kojim bi se uredili uslovi i Menadzment, |, 124y od 02.09.2022. godine.
nacin ostvarivanja prava na Sluzba}.
varijabilni dio zarade ﬁnavnsga, . U RTCG je u toku potpisivanje -
zaposlenih. .Sluzvbg pravnih usvajanje Kolektivhog ugovora i izrada

i opstih akta o unutrasnjoj organizaciji i Treca kontrola

Potrebno je rukovodioci poslova,. . sistematizaciji radnih mjesta (navedene
organizacionih jedinica rukov9d10.01 . aktivhosti su privedene samom kraju). Djelimi¢no
shodno ¢lanu 13 Pravilnika o o.rge‘;mlzamomh Novousvojena interna akta ¢e na novi | realizovano
dijelu zarade po osnovu cjelina nacin urediti obaveze i prava
ostvarenih rezultata u radu u zaposlenih i poslodavca. (DR)
JP RTCG, podnose prijedloge . . Predlozenim aktima su predvidene i
odluka za isplatu zarade Y RT?G Je 0,2‘09‘2,02,2' goq,me nove vrste rada npr. ra% nedeljom,
zaposlenog po osnovu donesen novi Pravilnik o dl,Jelu pripravnost, pa time i novi ,,karneti”—
ostvarenih rezultata u radu parade po osnovu ostvarenih Rok.za .. obracunske liste.
Ciji Ge sastavni dio biti rezultata u radu (01-5603). rea.hzaclj.u
obrazloZenje za isplatu aktivnosti: Druga kontrola
stimulansa po svim osnovama U RTCG je u primjeni Pravilnik o
i mjerilima iz ¢lana 91 10 dljelu zarade po osnovu

P2 istog. ostvarenih rezultata u radu od

02.09.2022. godine.

Potrebno je da nadlezna osoba 01.03.2023
odluku o uvecanju zarade Trec¢a kontrola Ocjena DRI:
zaposlenih donosi na osnovu U RTCG je donesen Pravilnik o
radnog ucinka koji se Rok za izmjenama i dopunama pravilnika
ocjenjuje svakomjesecno i koji izvjeStavanje o dijelu zarade po osnovu
predstavlja osnov za donosenje DRI: ostvarenih rezultata u radu u
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iste, u skladu sa ¢lanom 14 RTCG broj 01-5981 od

stav 3 i 4 Pravilnika o dijelu 02.09.2024. godine (ispravljena
zarade po osnovu ostvarenih creSka iz ¢clana 13)
rezultata uradu u JP RTCG. Cetvrta kontrola: U RTCG je o
donesen Pravilnik o izmjenama i DJellilmlcno
dopunama  pravilnika o dijelu | ®&lizovano
30.09.2025 zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu u RTCG DL
broj 01-5981 od

02.09.2024. godine

(7)

Obrazlozenje subjekta revizije

U RTCG je u primjeni Pravilnik o dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu od 02.09.2022. godine.

U RTCG je u toku potpisivanje - usvajanje Kolektivnhog ugovora i izrada akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (navedene aktivnosti su privedene samom kraju). Novousvojena interna akta ce na novi nacin urediti obaveze i prava
zaposlenih i poslodavca.

Predlozenim aktima su predvidene i nove vrste rada npr. rad nedeljom, pripravnost, pa time i novi ,,karneti”
obracunske liste

Druga kontrola

Pravilnikom je u ¢lanu 7 i ¢lanu 8 definisano da generalnom direktoru RTCG moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu
ostvarenih rezultata u radu, najviSe do iznosa tri prosjecne neto zarade u RTCG , ¢clanom 8 da direktoru RCG i direktoru
TVCG pored osnovne zarade moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu, najvise do iznosa dvije
prosjecne neto zarade u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG. Isto je regulisano njihovim ugovorima u radu gdje je
definisan broj prosjecnih zarada kojima se osnovna zarada uvecava svakog mjeseca te iz tog razloga nije potrebno traziti
naknadnu saglasnost.

Treca kontrola

U RTCG je donesen Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o dijelu zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu u RTCG broj 01-5981 od 02.09.2024. godine (ispravljena greska iz ¢lana 13)

Cetvrta kontrola: U RTCG je donesen Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o dijelu zarade po osnovu
ostvarenih rezultata u radu u RTCG broj 01-5981 od 02.09.2024. godine. Iznosi varijabila u evidencijama
potpisani su od strane generalnog drektora i rukovodilaca i mogu se povezati sa obrazlozenjima koja se dodatno
prilazu.
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Dostavljena dokumentacija:

Pravilnik o dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG (Br. 01-5603 od 02.09.2022.g.)

Druga kontrola

Pravilnik o dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG (Br. 01-5603 od 02.09.2022.g.)
Treca kontrola

(8) |[Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG br. 01-5981 od
02.09.2024.; Ugovor o radu Generalnog direktora;

Prijedlozi za varijabilni dio

zarade;

Platne liste;

[zvjeStaj obracuna za uzorkovane mjesece.

Komentar DRI

Subjekat revizije je donio Pravilnik o dijelu zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG (Br. 01-5603 od|
02.09.2022.g.).

Status preporuke je ocijenjen DR iz razloga Sto doneSenim Pravilnikom nije precizirano ko ocjenjuje, predlaze i odobrava
uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu generalnog direktora, direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije
Crne Gore.

Clanom 7 Pravilnika propisano da generalnom direktoru RTCG moze pripasti i uveéanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata
u radu, najviSe do iznosa tri prosjecne neto zarade u RTCG , ¢lanom 8 da direktoru RCG i direktoru TVCG pored osnovne
zarade moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu, najviSe do iznosa dvije prosjecne neto zarade
u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG.

Navedeni dodatak se isplacuje svakog mjeseca u maksimalnom iznosu, bez ocjene ucinka odnosno ostvarenih

rezultata u radu. U ¢lanu 13 Pravilnika postoji tehnicka greska koju je potrebno ispraviti.

9)

Druga kontrola

Status preporuke ostaje isti (DR) iz razloga Sto doneSenim Pravilnikom nije precizirano ko ocjenjuje, predlaze i odobrava
uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu generalnog direktora, direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije
Crne Gore.

Clanom 7 Pravilnika propisano je da generalnom direktoru RTCG moze pripasti i uveéanje zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu, najviSe do iznosa tri prosjeéne neto zarade u RTCG, ¢lanom 8 da direktoru RCG i direktoru TVCG
pored osnovne zarade moze pripasti iuvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu, najviSe do iznosa dvije
prosjecne neto zarade u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG. Navedeni dodatak se isplacuje svakog mjeseca u maksimalnom
iznosu, bez ocjene uc¢inka odnosno ostvarenih rezultata u radu. Subjekat revizije nije ispravio tehnicku gresku na koju mu je ukazano prilikom
izrade prethodnog izvjestaja o realizaciji preporuka.
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Treéa kontrola

Status preporuke ostaje isti (DR) iz razloga Sto doneSenim Pravilnikom nije precizirano ko ocjenjuje, predlaze i odobrava
uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu generalnog direktora, direktora Radija Crne Gore, direktora Televizije Crne
Gore i direktora Internetske publikacije (Online medija).

Clanom 7 Pravilnika propisano je da generalnom direktoru RTCG moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu, najvise do iznosa tri prosjecne neto zarade u RTCG, ¢lanom 8 da direktoru RCG, direktoru TVCG i direktoru
Internetske publikacije (Online medija) pored osnovne zarade moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata
u radu, najvise do iznosa dvije prosjecne neto zarade u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG.

Generalni direktor od 03.10.2024. godine pravo na uvecanje zarade ne ostvaruje po osnovu Pravilnika o dijelu zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG, ve¢ po osnovu Ugovora o radu generalnog direktora kojim se u dijelu kojim je
regulisana zarada navodi da Generalni direktor ima pravo na ugovorenu mjesecnu zaradu koja se dobija zbirom osnovne
zarade zapuno radno vrijeme i standardni radni ucinak (koeficijent slozenosti shodno Kolektivnom ugovoru JP RTCG) i dvije
prosjecne neto zarade u RTCG iz prethodnog mjeseca, kao i da Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvecanje zarade po
osnovu varijabilnog dijela zarade.

Direktorima Televizije Crne Gore, Radija Crne Gore i Internetske publikacije (Online medija) je isplacdivan dio zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu (uzorkovani mjeseci). Prijedlog za ostvarivanje prava na varijabilni dodatak Za Direktore TV CG,
Radija Crne Gore i Internetske publikacije (Online medija), potpisuje Generalni direktor. Generalni direktor donosi odluku o datom
prijedlogu. Prijedlog sadrzi narativno obrazloZenje odnosno opis radnih zadataka, ali ne i prijedlog iznosa varijabilnog dodatka.
Prijedloge za ostvarivanje varijabilnog dijela zarade za uzorkovane zaposlene podnosili su rukovodioci nadleznih organizacionih
jedinica. Isti sadrze narativno obrazlozenje odnosno opis radnih zadataka koji sluze kao osnov za ocjenu ostvarivanja prava na
varijabilni dodatak, kao i prijedloge novcanih iznosa varijabilnog dodatka. Odluku o prijedlozima i novéanom iznosu
varijabilnog dodatka uzorkovanih zaposlenih je donosio Generalni direktor.

Subjekat revizije je djelimi¢no ispravio tehnicku gresku na koju mu je ukazano prilikom izrade prethodnog izvjeStaja o realizaciji
preporuka.

Cetvrta kontrola

Status preporuke ostaje isti (DR) iz razloga S$to donesSenim Pravilnikom nije precizirano ko ocjenjuje, predlaze i odobrava
uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu generalnog direktora, direktora Radija Crne Gore, direktora Televizije Crne
Gore i direktora Internetske publikacije (Online medija).

Clanom 7 Pravilnika propisano je da generalnom direktoru RTCG moZe pripasti i uveéanje zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu, najviSe do iznosa tri prosjecne neto zarade u RTCG, ¢lanom 8 da direktoru RCG, direktoru TVCG i direktoru
Internetske publikacije (Online medija) pored osnovne zarade moze pripasti i uvecanje zarade po osnovu ostvarenih rezultata
u radu, najviSe do iznosa dvije prosjecne neto zarade u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG.

Generalni direktor od 03.10.2024. godine pravo na uvecanje zarade ne ostvaruje po osnovu Pravilnika o dijelu zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu u RTCG, ve¢ po osnovu Ugovora o radu generalnog direktora kojim se u dijelu kojim je
regulisana zarada navodi da Generalni direktor ima pravo na ugovorenu mjesecnu zaradu koja se dobija zbirom osnovne
zarade za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak (koeficijent slozenosti shodno Kolektivnhom ugovoru JP RTCG) i dvije
prosjecne neto zarade u RTCG iz prethodnog mjeseca, kao i da Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvecanje zarade po
osnovu varijabilnog dijela zarade.
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Ugovor o radu direktora, u dijelu koji se odnosi na pitanje zarade, nije sac¢injen u skladu sa ¢lanom 100 Zakona o radu kojim je propisano da se
ugovorena zarada moze utvrditi ugovorom o radu sa direktorom, menadzZerom ili sa drugim zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog znacaja
za poslodavca, kao i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom jer je uvidom u platne liste utvrdeno, da se zarada direktora
obracunava po koeficijentu, kao i da sadrzi posebni dio zarade, $to nije u skladu sa institutom ugovorene zarade po Zakonu o radu (i Komentaru
Zakona o radu) koji propisuje da se ugovorom o radu utvrduje cjelokupan iznos zarade koja pripada zaposlenom za obavljeni rad kao i da u tom
slucaju nema koeficijenta na osnovu kojeg se utvrduje zarada, kao Sto nema ni ostalih djelova zarade (kao §to je posebni dio zarade)®.
Direktorima Televizije Crne Gore, Radija Crne Gore i Internetske publikacije (Online medija) je isplad¢ivan dio zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu (uzorkovani mjeseci). Prijedlog za ostvarivanje prava na varijabilni dodatak Za direktore TV CG,
Radija Crne Gore i Internetske publikacije (Online medija), potpisuje Generalni direktor. Generalni direktor donosi odluku o datom
prijedlogu. Prijedlog sadrzi narativho obrazlozenje odnosno opis radnih zadataka, ali ne i prijedlog iznosa varijabilnog dodatka.
Prijedloge za ostvarivanje varijabilnog dijela zarade za uzorkovane zaposlene podnosili su rukovodioci nadleznih organizacionih
jedinica. Isti sadrze narativno obrazlozenje odnosno opis radnih zadataka koji sluze kao osnov za ocjenu ostvarivanja prava na
varijabilni dodatak, kao i prijedloge novcanih iznosa varijabilnog dodatka. Odluku o prijedlozima i novéanom iznosu
varijabilnog dodatka uzorkovanih zaposlenih je donosio Generalni direktor.
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Tacka Planirane aktivnosti . Realizovane aktivnosti e
nalaz Preporuka DRI subjekta revizije Rokovi subjekta revizije Status
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
U RTCG je izvrSen popis u svemu
Nosioci u skladu sa odgovarajuc¢im aktimaj Ocjena
aktivnosti: i zakonskom regulativom. subjekta
Popisne komisije, revizije:
Sluzbafinansija,Sluz | Druga kontrola
ba pravnih i opstih Popis i uskladivanje stvarnog sa i
poslova,Sluzba knjigovodstvenim stanjem, ée se |Treéa kontrola
komercijale izvrSiti u svemu sa internim i
Popis i uskladivanje L aktima koji reguliSu popis i realizovano
RTCG treba da StVArNOS S Rok za realizaciju zakonskom regulativom. Popis R
obezbijedi da se popis . & . aktivnosti: osnovhnih
P11 vrsi u skladu sa LSS IEEOre S5 L e P
T stanjem, ce se izvrsiti u J .
kao i usaglasavanje © | svemu sa internim 01.04.2023. Treéa kontrol
aktima koji regulisu reca xontrola Ocjena DRI:

podataka iz popisa sa
podacima u poslovnim
knjigama.

popis i zakonskom
regulativom.

Rok za izvjeStavanje
DRI:

30.09.2025.

Popis i uskladivanje stvarnog sa
knjigovodstvenim = stanjem je
izvrSeno u svemu sa internim
aktima koji reguliSu popis i
zakonskom regulativom.

Cetvrta kontrola

Popis i uskladivanje stvarnog sa
knjigovodstvenim stanjem, ce se
izvrSiti u svemu sa internim
aktima koji reguliSu popis i
zakonskom regulativom prilikom
popisa za 2025. godinu

Treca kontrola
Djelimi¢n
(0]

realizovano

(DR)




(7)

Obrazlozenje subjekta revizije:
U RTCG je izvrSen popis u svemu u skladu sa odgovaraju¢im aktima i zakonskom
regulativom. Druga kontrola
Popis i uskladivanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, ce se izvrSiti u svemu sa
internim aktima koji reguliSu popis i zakonskom regulativom. Popis osnovnih sredstava

je u toku. Treca kontrola
Popis i uskladivanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem je izvrSeno u svemu sa internim aktima koji reguliSu popis i
zakonskom regulativom

Cetvrta kontrola
Popis i uskladivanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, ¢e se izvrSiti u svemu sa internim aktima koji reguliSu popis i
zakonskom regulativom prilikom popisa za 2025. godinu

(8)

Dostavljena dokumentacija:
1) Zapisnici o popisu pojedinacnih popisnih komisija
2) IzvjesStaj Centralne popisne komisije o izvrSenom godiSnjem popisu materijalne i nematerijalne imovine, potrazivanja I
obaveza RTCG sa stanjem na dan 31.12.2022. godine.
Druga kontrola
U ovoj fazi izvjeStavanja nijesu dostavljeni novi dokazi u vezi realizacije ove preporuke.
Trecéa kontrola
1) Odluka o usvajanju IzvjeStaja centralne popisne komisije o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu za 2023. godinu broj

01.03.2024. godine

2) Odluka o obrazovanju i imenovanju komisija za sprovodenje redovnog godiSnjeg popisa imovine i obaveza RTCG na
dan 31.12.2023, godine broj 01-10504 od 28.12.2023. godine

3) IzvjeStaj centralne popisne komisije o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu materijalne i nematerijalne imovine,
potrazivanja i obaveza RTCG sa stanjem na dan 31.12.2023. godine broj 01-731/9 od 22.02.2024. godine
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(9)

Komentar DRI
Dostavljeni su:

1) Zapisnici o popisu popisnih komisija

2) IzvjeStaj Centralne popisne komisije o izvrSenom godiSnjem popisu
IzvjeStaji pojedinih popisnih komisija ne sadrze podatke propisane ¢lanom 6, Pravilnika o nac¢inu i rokovima za veSenje
popisa imovine i obaveza pranog lica ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 126/22 od 18.11.2022), kao Sto su:

- stvarno i knjigovodstveno stanje imovine i obaveza;
- razlike izmedu stvarnog stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja;
- uzroke neslaganja izmedu stanja utvrdenog popisom i

knjigovodstvenog stanja Druga kontrola

RTCG je u obavezi da prije izrade ZavrSnog racuna za 2023. godinu (rok za dostavljanje 31.03.2024. godine), izvrSsi popis imovine
i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2023. godine.

Treca kontrola
Dostavljeni su:

1) Odluka o usvajanju IzvjeStaja centralne popisne komisije o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu za 2023. godinu

2) Odluka o obrazovanju i imenovanju komisija za sprovodenje redovnog godiSnjeg popisa imovine i obaveza RTCG na
dan 31.12.2023, godine

3) IzvjeStaj centralne popisne komisije o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu materijalne i nematerijalne imovine,
potrazivanja i obaveza RTCG sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, u prilogu kojeg su dostavljeni i izvjeStaji popisnih
komisija.

IzvjesStaji pojedinih popisnih komisija ne sadrze podatke propisane ¢clanom 6, Pravilnika o nac¢inu i rokovima za vesSenje
popisa imovine i obaveza pranog lica ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 126/22 od 18.11.2022), kao Sto su:

stvarno i knjigovodstveno stanje imovine i obaveza;

- razlike izmedu stvarnog stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja;
- uzroke neslaganja izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja

Cetvrta kontrola

Prema navodima subjekta revizije, popis i uskladivanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, Ce se izvrSiti u svemu sa internim
aktima koji reguliSu popis i zakonskom regulativom prilikom popisa za 2025. godinu.

Realizacija preporuke c¢e biti ocijenjena nakon popisa za 2025. godinu, odnosno prilikom sljedece kontrole realizacije preporuka.
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Tacka

Planirane aktivnosti subjekta

Realizovane aktivnosti

Preporuka DRI A or Rokovi . Sy Status**
nalaz revizije subjekta revizije
a
(1) @) 3) “4) ©) (6)
Nosioci aktivnosti: Ocjena subjekta
revizije:
Menadzment,Sluzba
pravnih i opstih Uskladivanje akata sa zakonima
Vec su preduzete aktivnosti da se poslova i propisima se redovno sprovodi. .
izvrSi provjera svih internih akata realizovano
. i njihova usaglasenost sa Rok za realizaciju Druga kontrola
Pgtr%b“n(()ige d; LT izmjenama zakonske regulative. aktivnosti: (R)
P13 Zéﬁiirliilél;)edr?(\),:r?o Uskladivanje akata sa
uskladiv?anje akata u NaglaSavamo da je u toku izmjena zakonima i propisima se
. seta medijskih zakona kao i izrada 01.03.2023 redovno sprovodi
odnosu na propise na Hove Ocjena DRI:
SRR S R e R sistematizacije, Sto ce i inace Treca kontrola
zahtijevati izmjenu i uskladivanje Rok za Uskladivanje akata sa
internih akata. izvjestavanje zakonima i propisima se Djelimiéno
DRI redovno sprovodi realizovano
Cetvrta kontrola (R
20.09.2025. RTCG je uskladila akte sa )
propisima i zakonima, a izrada
Obrazlozenje subjekta revizije:
Uskladivanje akata sa zakonima i propisima se redovno
(7) sprovodi. Druga kontrola

Uskladivanje akata sa zakonima i propisima se redovno

sprovodi. Treca kontrola

Uskladivanje akata sa zakonima i propisima se redovno sprovodi.

Cetvrta kontrola

RTCG je uskladila akte sa propisima i zakonima, a izrada Metodologije za racunovodstveno odvajanje javne o komercijalne

djelatnosti je u toku
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Dostavljena dokumentacija:

(8) Cetvrta kontrola:
Pravilnik o rac¢unovodstvenim politikama
Pravilnik o upotrebi motornih vozila;
Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o koriSc¢enju sluzbenih mobilnih telefona i/ili sluzbenog broja (SIM kartice) i priznavanje troSkova
mobilne telefonije zaposlenih u RTCG.
Pravilnik o cirkulaciji dokumenata
Pravilnik o dodjeli nagrada zaposlenim u RTCG
Pravilnik o nacinu i rokovima za vrsenje popisa i uskladjivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
Pravilnik o nadleznostima, odgovornostima i kompetentnom radu u Javhom medijskom servisu
Pravilnik o upotrebi i Cuvanju pecata Stambilja i faksimila u RTCG
Pravilnik o zastiti zdravlja na radu
Interna procedura za obrac¢un zarada
Metodologije za racunovodstveno odvajanje javne o komercijalne djelatnosti je u toku br. 01-1717 od 26.2.2026.
Komentar DRI
Status preporuke DR je ocijenjen iz razloga Sto je izrada viSe akata u toku, te je potrebno i dalje pratiti realizaciju iste.
Druga kontrola
9) Status preporuke DR je ocijenjen iz razloga Sto je izrada viSe akata u toku, te je potrebno i dalje pratiti realizaciju iste.

Treéa kontrola

Uvidom u pojedina interna pravila na sajtu RTCG, utvrdeno je da manji broj istih azurirano odnosno uskladeno sa izmjenama propisa na
osnovu kojih su doneSeni, te je status realizacije preporuke ostao nepromijenjen , odnosno preporuka je djelimi¢no realizovana.

Neka od pravila koja nijesu azurirana su Metodologija za racunovodstveno odvajanje javne od komercijalne djelatnosti; Pravilnik o
racunovodstvenim politikama; Pravilnik o upotrebi motornih vozila; Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o koriSéenju sluzbenih mobilnih
telefona i/ili sluzbenog broja (SIM kartice) i priznavanje troS§kova mobilne telefonije zaposlenih u RTCG.

Cetvrta kontrola
Uvidom u odredeni broj internih pravila utvrdeno je da su ista azurirana.
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